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POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTHEE,
SEGURIDAD

SALUD OCUPACIONAL Y ABASTECIMIENTO N —

COMERCIAL GUIVAR LTDA. Busca el desarrollo compartido con sus 200

colaboradores directos y la comunidad, a partir del potencial de los usos de la, —

madera. Pertenecemos a la comuna de Trehuaco, Coelemu y Sus alrededores,

con una tradicion familiar de casi 40 anos. o ~ —

' IP.IF.
7 o’

L F
il A
; i

oo\a( 2 Mg

2
. q Q
S S

]

=
> i

l

UIVAR

Yo
% 1transforma
3 L
- - - _—
:p""'.--- .
i
—
e
-._...--";-_'_



2t 1a
\)\ @O’

@/‘-
o

(L) GUIVAR

% transforma

Estamos en constanite aprendizaje,de procesos hasados en economia
circular que van/desde la plantacion de bosques hasta la eIaboraC|on
de productos madereros.

Enmarcamos todas nuestras actividades enilos valores:
Institucionales promulgados por su fundador.




v/ Honestidad y respeto por la palabra empeiada en los
compromisos adquiridos con nuestros colaboradores, proveedores
y clientes. Esto es la base de nuestras relaciones personales y
comerciales, siguiendo una antigua tradicion familiar.

v/ Colaboradores y sus familias: nuestro foco. Nos preocupamos
del bienestar organizacional y también de su calidad de vida fuera
del trabajo. Para ello promovemos desde la seguridad y salud
ocupacional, motivando la prevencion de accidentes y de eventos
que puedan causar dafnos a las personas, hasta el desarrollo de
proyectos comunitarios.

v/ Excelencia operacional: Compromiso total con la calidad de los
bienes y servicios. Nos orientamos al cliente, atentos a sus
necesidades y expectativas, elaborando productos de acuerdo a
especificaciones técnicas y de calidad previamente acordadas,
cumpliéndoles oportuna y adecuadamente. Mejoramos en equipo
el desempeno, atentos a las observaciones y oportunidades de
mejora.
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v Cuidamos el bosque: Buscamos el equilibrio con nuestros
objetivos econdomicos, ambientales y los de caracter social en
todo nuestro quehacer. No nos conformamos solo con lo que
nos piden las normas. Las respetamos y buscamos siempre
hacer mas de lo necesario. Queremos ser sustentables en el
tiempo, generando el menor impacto en nuestro entorno.

Comercializamos y manufacturamos productos Madereros y
servicios afines Proveemos rollizos, madera aserrada y
subproductos de Pinus radiata y Eucalyptus globulus, a

clientes del mercado nacional e internacional.



POLITICA DE ABASTECIMIENTO

DE MANERA PARTICULAR, PARA LA
\ GESTION DE PRODUCCION

compra y venta de madera se privilegiara el
aprovisionamiento de madera de:

* Proveedores certificados bajo estandares de manejo forestal sustentable o
cadena de custodia

* Proveedores que han sido evaluados por un cuerpo certificador acreditado

- Proveedores y Origenes, que trabajen bajo conceptos de un sistema de diligencia
debida, para evitar material proveniente de fuentes inaceptables, entendidas como
aquellas maderas provenientes de las siguientes categorias

- a) Tala ilegal o comercio de madera o productos forestales ilegales

e ‘ b) Violacién de los derechos tradicionales y humanos en las operaciones silvicolas
c) Destruccion de altos valores de conservacién en las operaciones silvicolas
d) Conversién significativa de bosques a plantaciones o a otros usos
e) Introduccién de organismos genéticamente modificados en las operaciones
silvicolas

| f) Violacion de cualquiera de los Convenios Fundamentales de la OIT, tal y como

’ estan definidos en la Declaracion de la OIT relativa a los Principios y Derechos

Fundamentales en el Trabajo, 1998.

EN CONSECUENCIA, COMERCIAL GUIVAR LTDA., SUS COLABORADORES DIRECTOS E INDIRECTOS, SON RESPONSABLES DE
LLEVAR A LA PRACTICA Y DAR A CONOCER EL CUMPLIMIENTO DE ESTA POLITICA.




PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
DE LA OIT

Comercial Guivar, declara su compromiso de adhesion a la legislacion
nacional laboral y a los principios y derechos en el trabajo tal y como
estan expresados en la Declaracion de la OIT relativa a los Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajo, los requisitos laborales
fundamentales del FSCy los correspondientes Convenios
Fundamentales de la OIT, en consecuencia, se comprometen a
cumplir con:

1.- La abolicion efectiva del trabajo infantil;

2.- La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;
3.- La eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y
ocupacion;

4.- La libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacion colectiva.

En consecuencia, nuestra empresa, sus colaboradores directos e
indirectos, son responsables de llevar a la practica y dar a conocer el
cumplimiento de esta Politica.
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NUESTRO COMPROMISO

"Buscamos el equilibrio” Nuestras certificaciones, lo validan.
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POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL,
ABASTECIMIENTO y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES OIT

Comercial Guivar Ltda., declara su compromiso de producir, transportar y comercializar madera de manera sustentable,
fomentando el desarrollo de sus negocios en forma equilibrada de tal manera que sea economicamente viable,
socialmente benéfico y ambientalmente amigable. Mediante la presente Politica proyecta en todas sus operaciones
conceptos de excelencia operacional y mejorar el desempefio continuamente en su quehacer diario, en base a los
siguientes lineamientos:

¥v" Actuar en sus operaciones de modo tal que se disminuyan sus impactos ambientales y sociales, mediante la
aplicacién de.los mejores esfuerzos, procedimientos y capacitacion, que permitan controlar y disminuir
adecuadamente riesgos asociados a las operaciones.

v Promover la seguridad y salud ocupacional, que protejan a los trabajadores propios y de terceros, motivando la
prevencion de accidentes y de eventos que puedan causar dafios a las personas, equipos e infraestructura.

v Respetar estrictamente la Legislacién vigente en todas las actividades de Comercial Guivar Ltda.

v Promover gestién en las comunicaciones con trabajadores y sus familias, proveedores, empresas de servicio,
comunidades y actores sociales, clientes, para tener en cuenta oportunamente todo tipo de observaciones,
aportes, quejas, reclamos o felicitaciones.

De manera particular, para la gestion de produccién, compra y venta de madera se privilegiara el aprovisionamiento de
madera de:

* Proveedores certificados bajo estdndares de manejo forestal sustentable o cadena de custodia;

* Proveedores que han sido evaluados por un cuerpo certificador acreditado;

» Proveedores y Origenes, que trabajen bajo conceptos de un sistema de diligencia debida, para evitar material
proveniente de fuentes inaceptables, entendidas como aquellas maderas provenientes de las siguientes categorias;
a) Tala ilegal o comercio de madera o productos forestales ilegales;
b} Violacion de los derechos tradicionales y humanos en las operaciones silvicolas;
c) Destruccidn de altos valores de conservacion en las operaciones silvicolas;
d) Conversion significativa de bosques a plantaciones o a otros usos;
e} Introduccién de organismos genéticamente modificados en las operaciones silvicolas;
f) Violacion de cualquiera de los Convenios Fundamentales de la OIT, tal y como estan definidos en Declaracion
de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, 1998.

Respecto de este ultimo punto, Comercial Guivar, declara su compromiso de adhesion a la legislacién nacional laboral y a
los principios y derechos en el trabajo tal y como estan expresados en la Declaracion de la OIT relativa a los Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajo, los requisitos laborales fundamentales del FSC y los correspondientes Convenios
Fundamentales de la OIT, en consecuencia, se comprometen a cumplir con:

V La abolicién efectiva del trabajo infantil;
v La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;
¥ La eliminacion de la discriminacién en

a de empleo y ocupacion;
v La libertad de asociacién y-€1 reconocimiento efectivo la-negociacion colectiva.
En consecuencia, nuestra gmpresa, sus co rectnseindhe:tm,sbpresponsahlesﬂeﬂmralapﬁcﬁavdar

a conocer el cumplimientd de esta Politica. y[
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